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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

ENTIDADE ridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Planeamento e coordenagdo nacional de apoio a politica do governo em matéria de seguranga

MISSAO rodovidria, bem como a aplicagdo do direito contraordenacional rodoviario.
VISAO Zero. E o tinico niimero aceitavel de vitimas na estrada.

OE1. Redugdo da Sinistralidade Rodoviaria
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OE2. Aumento da Eficiéncia dos Processos

OE3. Aumento do Reconhecimento das Politicas Publicas de Seguranga Rodoviaria

OBJETIVOS OPERACIONAIS

001. Garantir a elaboragdo da Estratégia de Seguranga Rodoviaria 2021-2030 | Visdo Zero — 2030, incluindo o Plano de

£ Peso: 40%
Agao 2021-2022
- Resultado . Taxa de X
indicador Meta 2021 Tolerancia Peso L Desvio
2020 Realizagdo
il-D X a A
S LEEIEEC C ) o na. 30062021  1més  100%
Férmula de Calculo: data de apresentacdo da proposta; Métrica: dias
002. Garantir a eficacia do planeamento de aquisi¢do de bens e servigos Peso: 25%
o Resultad . Taxa d )
indicador esuitado Meta 2021 Tolerancia Peso a>fa e~ Desvio
2020 Realizagdo
i2 — Taxa de execugdo do planeamento de aquisi¢do de bens e servigos
Férmula de Célculo: (n.2 de aquisigdes realizadas / n.2 total de aquisicdes n.d. 100% 15 p.p. 100%
planeadas) x 100; Métrica: percentagem
003. Promover a sensibilizagdo para a Seguranga Rodoviaria Peso: 35%
o Resultad A Taxa d .
indicador esuttaco Meta 2021 Tolerancia Peso a)fa % Desvio
2020 Realizagdo

i3 — Numero de campanhas divulgadas n.d 25 2
Férmula de Célculo: n.2 de campanhas divulgadas; Métrica: nimero o

100%

004. Incrementar a fiscalizagdo automatica da velocidade Peso: 30%

- Resultado a Taxa de .

indicador Meta 2021 Toleréncia Peso o Desvio
2020 Realizagdo

i4 - Aumento percentual do nimero de veiculos controlados

relativamente a 2020 RE 15% 5 p.p. 100%

Férmula Célculo: [(n.2 de veiculos controlados 2021 - n.2 de veiculos controlados em

2020) / n.2 de veiculos controlados em 2020)] x 100; Métrica: percentagem

005. Aumentar a taxa dos autos decididos Peso: 40%

. Resultado Taxa de

indicador Meta 2021 Tolerancia Peso o Desvio
2020 Realizagdo

i5- Taxa de crescimento de autos decididos
Férmula Calculo: [(autos decididos 2021- autos decididos 2020) / autos decididos n.a. 15% 5 p.p. 100%
2020)] / meta; Métrica: percentagem

006. Diminuir o prazo entre a data de infracdo e a notificagdo da infragdo de processos do SINCRO Peso: 30%
indicador Resultado Meta 2021 Tolerancia Peso Ta>fa de~ Desvio
2020 Realizagdo

i6- Taxa de redugdo do prazo médio entre registo de infragdo e

notificagdo da infracdo de processos SINCRO

n.a. 10% 5p.p. 100%
Férmula Calculo: [(prazo médio 2021- prazo médio 2020) / prazo médio 2020)] /

meta; Métrica: percentagem

007. Contribuir para a informac&o e conhecimento sobre a Seguranga Rodoviaria (SR) Peso: 25%
indicador Resultado Meta 2021 Tolerancia Peso Ta>fa d? Desvio
2020 Realizagdo

i7 - Taxa de execugdo dos projetos afetos a UPSR
Férmula Caleulo: - ~ | . -
6rmula Calculo [(s?matorlo das taxas dg execugao rea do$ pl’OJetOlS /.somatorlo n.d. 100% 10 p.p. 100%
das taxas de execugdo planeadas dos projetos)] / n.2 de projetos; Métrica:
percentagem



008. Implementar medidas para a desmaterializacdo e de eficacia do processo contraordenacional Peso: 25%
Resultad Taxa d
indicador esuttaco Meta 2021 Tolerancia Peso a)fa ? Desvio
2020 Realizagdo
—_ . . .
|§ N dg medidas |mp.Iem.entadas até 31 fjgzembro de 2021 na. 5 1 100%
Férmula Célculo: n® de medidas implementadas; Métrica: nimero
009. Contribuir para a boa gestdo dos servicos publicos Peso: 50%
Resultad Taxa d
indicador esultado Meta 2021 Tolerancia Peso a)fa e~ Desvio
2019 Realizagdo
i9 — Taxa de trabalhadores em teletrabalho
Férmula de Célculo: (n.2 de trabalhadores em teletrabalho / n.2 total de n.a. 25% 5p.p. 25%
trabalhadores) x 100; Métrica: percentagem
Resultad Taxa d
indicador esultado Meta 2021 Tolerancia Peso a)fa e~ Desvio
2019 Realizagdo
i10 — Taxa de execucdo das Medidas Simplex 2020/21, sob
responsabilidade da ANSR AE 85% 15 p.p. 25%
Formula de Célculo: [(somatério das taxas de execugdo de cada medida/n.2 de
medidas inscritas) x 100]; Métrica: percentagem
A Resultado Taxa de
indicador Meta 2021 Tolerancia Peso L Desvio
2019 Realizagdo
i11 — Prazo de apresentagdo do Relatério de Satisfagdo dos
Cidaddos 2021, no ambito do SGQ n.a 31.12.2021 30 dias 50%

Foérmula de Célculo: data de apresentagdo; Métrica: dias seguidos

Objetivos Relevantes

Os objetivos mais relevantes sdo: 001, 003, 005 e 009

Relagao entre Objetivos Estratégicos e Objetivos Operacionais

OE/00 001 002 003 004 005 006 007 008 009
OE1 X X X X X X X
OE2 X X X X X X X
OE3 X X X X X X

Recursos Humanos

N2 de Efetivos Pontuagao
Desi a Pontuaga UERHP* Realizad Desvi
esignagdo ontuagdo Planeados Planeada ealizado esvio
Dirigentes — Dire¢do de Topo 20 2 458 40
Dirigentes — Dir. Intermédia e Chefes de Equipa 16 8 1832 128
Técnicos Superiores
. . . . . 12 118 27 022 1416
(inclui Especialistas de informatica)
Técnicos de informatica 9 4 916 36
Assistentes Técnicos 3 75 17175 600
(inclui Coordenadores Técnicos)
Assistentes Operacionais 5 5 1145 25

Recursos Financeiros

Agrupamento de Despesa

0OE2021 (previsdo)

Execugdo

Desvio

Pessoal

5.227.819,00€

Aquisigdo de Bens e Servigos 13.002.842,00€

Juros e outros Encargos 10.000,00€

Transferéncias correntes 16.870.000,00€

Outras Despesas Correntes 2.100.799,00€

Investimentos 14.586.657,00€

Total de Despesa 51.798.117,00€

Indicadores, Critério de Superagao e Fontes de Verificagdao

# Critério de Superagdo Fonte de Verificagdo

il * 00 superado, se resultado for alcangado até a 31 de maio de 2021. e Documento
. . e Mapa de planeamento de aquisigdes de bens e
i2 * 00 superado, se resultado alcangado for superior a 120%.
P ! ¢ P % servicos 2020-2023
i3 ¢ 00 superado, se resultado alcangado for superior a 27 campanhas realizadas. e Website ANSR
i4 * 00 superado, se resultado alcangado for superior a 20%. e SIGET

* UERHP — Unidades Equivalentes de Recursos Humanos Planeadas: resultam do somatério de efetivos planeados multiplicado pelo total de dias Uteis do ano 2021 (229 dias uteis).



i5 * 0O superado, se resultado alcangado for superior a 20%. e Indicadores do SIGA

i6 ¢ OO superado, se resultado alcangado for superior a 15%. e Indicadores do SCOT

i7 ¢ OO superado, se resultado alcangado for superior a 110%. e Ficha dos projetos

e PICS Portal Contraordenagdes
e PICS Missdo Urgéncia
e Pinfrator GAC e SCOR

i8 ® 00 superado, se resultado alcangado, for superiora 7. o Classificar Defesas
e OCR nos Jurista
e Assinatura eletrénica do auto
¢ i9 —indicador superado, se resultado alcangado for superior a 30%. e i9-SmartDocs
i9 ¢ i10 —indicador superado, se resultado alcangado, for superior a 100%. e 10 - Ficha de Execugdo das Medidas
¢ i11-indicador superado, se resultado for alcangado até 30 de novembro de 2020. e ill1- Documento

Quadro 04. Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo



